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E N Direction Départementale

PREFET , . de ’Emploi, du Travail, des Solidarités
DE TARN-ET-GARONNE et de la Protection des Populations
i

Fraternité

Arrété préfectoral n°
Portant avis d’appel a projet _
.pour fa création d’'un Foyer de Jeunes Travallleurs (FJT} de 90 places

La P}éféte de Tam-et-Garonne,
Chevalier de |la Légion d’Honner,
Officier de I'Ordre national du Mérite

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), et. notamment les articles L.312-1
définissant les établissements et services sociaux et médico-sociaux, L.313-1-1 relatif ala
procédure: d'appel & projet et L.313-3 relatif aux autorités compétentes pour la délivrance des
autorisations ; -

Vu les articles R.313-1 & R.313-10-2 du CASF ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillét 2009 modifiée portant réforme de I'Hopital et relative aux
Patients, a la Santé et aux Territoires , -

Vu le décret n° 2010-870 du 26 juillet 2010 relatif & la procédure d’appel & projet et d'autorisation
mentionnée -a I'article L.313-1-1 du code de I'action sociale et des familles modifié ‘par décret
n°® 2014-565 du 30 mai 2014 ; ' '

Vu l'article 31 de la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour l'accés au logement et un ﬁrbénisrﬁe
rénové rétablissant la compétence des préfets de département en matidre d'autorisation des
Foyers de Jeunes Travailleurs relevant du 10° du | de l'article L.313-1 du CASF: ~

Vu le décret n°2015-951 du 31 juillet 2015 relatif aux foyers de jeunes de travailleurs ;

Vu la circulaire N°DGCS/SD1A/2015/284 du 20 octobre 2014 relative 2 la procédure d’appel a
projet et d'autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux. '

Vu la circulaire n°2016-002 du 6 janvier 2016 relative a la nouvelle procédure d'autorisation des

foyers de jeunes et positionnement des caisses d’allocations familiales:;

Vu linstruction n°DGCS/SD1A/2015/284 du 9 septembre 2015 relative au statut juridique des
Foyers Jeunes Travailleurs ; -

Vu la letire circulaire CNAF n°2020-010 du 14 octobre 2020 relative au soutien de la branche
famille des foyers des jeunes travailleurs ; -

Sur proposition de la Directrice Départementale de 'Emploi, du Travall, des Solidarités et de [a
Protection des Populations de Tam-et-Garonne ;

Direction départementale de I’emploi, du traveil, des sclidarités Tél. 05 63 21 1800
et'de la protaction des populations Fax 05 8131 1792
140 avenus Marcel Unal — BP 730 - 82013 MONTAUBAN CEDEX Mél:
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ARRETE :

Article 1* ; S
Un appel a projet est constitué visant & autoriser la création de 90 places en Foyers Jeunes
Travailleurs sur le territoire de la communauté d’agglomération Grand Montauban.-

Article 2: .
L'avis d'appel & projet est annexé au présent arrété ainsi que I'annexe 1 constituant le cahier des
charges de I'appel a projets et 'annexe 2 définissant les critéres de sélection des projets.

Article 3: .
La secrétaire générale de la préfecture, la directrice départementale de I'emploi, du travail, des
sclidarités et de la protection des populations sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de
I'exécution du.présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
Tam-et-Garonne ;

Fait a Montauban, ! 7 JAN, 2023

la Préféte de Tarn-et-Garonne

Chantal MAUGHET
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Appel a projets pour la création d'un foyer de jeunes
travailleurs

Création d'un foyer de jeunes travailleurs de 90 places sur la commune de Montauban

Cet appel & projet s'inscrit dans le cadre des articles L.313-1-1 et suivants et R.313-1 et suivants du’
code de l'action sociales et des familles (CASF) et s'adresse aux établissemerits relevant du 10° de
l'article L..312-1 du CASF. '

La Préféte du département de Tarn-et-Garonne, compétente,le_n vertu de l'article L.313-3 du CASF
pour délivrer l'autorisation, ouvre un appel & projet pour la création d'un foygr de jeunes travailleurs
de 90 places sur la commune de Montauban.

Les foyers de jeunes travailleurs sont des structures proposant & des jeunés de 16 & 30 ans,
.confrontés A des situations de mobilité (sociale, professionnelle, géographique) et & des difficultés
de ressources, un logement et un accompagnement socio-éducatif vers I'autonomie.

Le logement constitue un élément de stabilité et jbue un rile important dans le processus de
socialisation des individus et d'indépendance des jetmes.
Les foyeré .de jeunes travailleurs mettent 4 disposition des' jeunes vivant hors de leur famille, un

eénsemble d'installations matériellés pour leur hébergement et leur restauration ainsi que des moyens
permettant directement ou indirectement leur insertion dans la vie sociale,

Le présent appel & projets vise & renforcer l'offre de logement temporaire & destination des jeunes
sur le département de Tarﬁ-et-_Garonne par la création d'un foyer de jeunes travailleurs.

[Date de publication de 1’avis d’appel & projets au RAA | 17/01/23 -'
Date limite de réception des ptojets ou de dépbt ‘des|17/03723

dossiers des candidatures

Date prévisionnelle de 1a réunion de la commission de|Premiére quinzaine de mai 2023
sélection d’appel & projet

Date prévisionnelle de notification de 1’autorisation et/ Deuxiéme quinzaine de mai 2023
information aux candidats non retenus

Date limite de'la_notiﬁcatioﬁ de ’autorisation Jusqu’a 6 mois i compter de la date
limite de dépét
| Date de livraison de la structure 4 trimestre 2023
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' n Direction Départementale
PREFET de I'Emploi, du Travall, des Solidarités
DE TARN-ET-GARONNE et de la Protection des Populations
Epalich

Fraternisé

Avis d’Appel a Projet

Création d’un Foyer de Jeunes Travailleur de 80 places
‘sur la communauté d’agglomération de Montauban

Autorité compétenté de I'appel & projets :

La préféte du département de Tarn-et-Garonne

Date de publication : 17 FEVRIER 2023
Date limite de dépdt des candidatures : 17 MARS 2023

Pour toutes questioné : DDETSPP

A issue du diagnostic 360° et des orientations du Plan Départemental d'action pour ie logement et
'hébergement des personnes défavorisées (PDALHPD 2017-2022), il a été pointé une
insuffisance de logement temporaire de transition & destination des jeunes en insertion
professionnelle sur-le territoire de la communauté d'agglomération.

Pour répondre a ce besbin, la Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
de Tarn-et-Garonne (DDETSPP) lance un appel a projets pour la création d'une nouvelle structure
de 90 places.

1/ qualité et adresse de 'autorité compétent pour délivrer autorisation :

Madame la Préféte du département de Tarn-et-Garonne : :
Direction départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations
de Tarn-et-Garonne. )

140 avenue Marcel Unal .

BP764

82013 Montauban Cedex

2/ L’'objet de 'appel & projets :

Cet appel a projets s'inscrit dans le cadre des articles L.313-1-1 et suivants et R.313-1 et suivants
du code de I'action sociales et des familles (CASF) et s'adresse aux établissements relevant du
10°de l'articie L.312-1 du CASF. - -

La Préféte du département de_Tarhfet-Gafonné, coinpétente en vertu de l'article L.313-3 du CASF
pour délivrer I'autorisation, ouvre un appel & projet pour la création d'un foyer de jeunes travailleurs
de 90 places sur le territoire de Montauban.

Les foyers de'jeuhes trava.illeurs sont des structures proposant & des jeunes.de 16 & 30 ans
confrontés & des situations de mobilité (sociale, professionnelle, géographique) et & des difficultés
de ressources, un logement et un accompagnement socio-&ducatif vers I'autonomie.

Direction départementale de Pemploi, du travaii, des solidarités _TéL. 0563211800
¢t de la protection des populations . Fexx 05 8131 1792
.140 avenue Marcel Unal — BP 730 —82013 MONTAUBAN CEDEX Ml : ddetsppi@itarn-et-garonne. go:
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Le logement constitue un élément essentiel de stabilité et joue un réle important dans le processus
de socialisation des individus et d’indépendance des jeunes.

Les foyers de jeunes travailleurs mettent & disposition des jeunes vivant hors de leur famille, un
ensemble d'installations matérielles pour leur hébergement et leur restauration ainsi que des
moyens permettant directement ou indirectement leur insertion dans la vie sociale.

Le présent appel & projets vise & renforcer I'offre de logement temporaire & destination des jeunes
sur le département de Tarn-et-Garonne par la création d’un foyer de jeunes travailleurs (FJT).

3/ Le cahler des charges

Le cahier des charges de I'appel & projets fait I'objet de I'annexe 1 du présent avis.
Il sera déposé, le jour de la publication de I'avis d'appel a projets, au recueil des actes
administratifs du département de Tarn-et-Garonne. '

Il pourra &tre téléchargé sur le site internet de la Préfecture de Tarn-et-Garonne

www.iam-et-garonne.gouv.fr/ publications/appels-a-projets/2023° '

4- Les modalités d'instruction des projets et critéres de sélection
Les projets seront nalysés'par un (ou des) instructeurs désigné (s) par le Préfet de département.

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépét des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de la poste ou le récépissé de dépét faisant foi).

L'instruction des dossiers regus dans la période de dépbt se fait selon deux étapes :

» Verification de la régularité administrative et de la compiétude du dossiér conformément a
Iarticle R313-5-1- 1*'alinéa du CASF: le cas.échéant il peut &tre demandé aux candidats de
compléter le dossier de candidature pour les informations administratives prévues a l'article
R 313-4-3 1° du CASF dans un délai de 8 jours, '

e Les dossiers regus complets a la date de la cléture de la période de dépdt et ceux qui
auront été complétés dans le délai.indiqué ci-dessus seront analysés sur le fond du projet
sur la base des indications du cahier des charges joint au présent avis. -

Le (ou les) instructeurs établira {ont) un compte rendu d'instruction motivé sur chacun des projets
qull(s) présentera(ont) & la commission de sélection d'appel & projets. Sur la demande du
président de la commission, le (ou les) instructeur (s) pourra(ont) proposer un classement des
projets selon les critéres de sélection prévus pour I'appel & projets. ' '

La commission de sélection d'appel & projets sera présidée par le Préfet de département,
conformément aux dispositions de l'article R.313-1 du CASF, et sa composition sera publiée au’
recueil des actes administratifs (RAA) de la Préfecture de Tam-et-Garonne, de méme que la liste

des projets classés.”

La décision d'autorisation sera publiée selon les mémes modalités que ci-dessus ; elle sera
notifiée au candidat retenu.par lettre recommandée avec accusé de réception et sera notifiée
individuellement aux autres candidats.

5/ Modalités de transmisslon du dossier par le candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de: candidaturé par courrier
recommandé avec demande d’avis de réception au plus tard pour :

le vendredi 17 mars, avant 16 h, cachet de la poste faisant foi.
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Le dossier sera constitué de

- 3 exemplaires en version « papier » ;
- 3 exemplaires en version dématérialisée (dossier enregistré sur clef USB).

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a

Madame LEVASSEUR, Directrice Départementale de I'Emplol, du Travall, des Solidarités et
de la Protection des Populations de Tarn-st-Garonne.

Service Intégration et Solidarltés

140 avenue Marcel Unai

BP 730

82013 Montauban Cedex

Il pourra étre déposé contre récépissé & la méme adresse au plus tard le :

Le 17 mars 2022. avant 16 h .

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature sera inséré dans une enveloppe cachetée
portant les mentions « NE PAS OUVRIR » et « APPEL A PROJET 2023-DDETSPP n°1-FJT-01 »
qui comprendra deux sous-enveloppes : i
* une sous-enveloppe portant la mention « APPEL A PROJET 2023- DDETSPP n°1- FJT-
01 » - candidature », . -
* une sous-enveloppe portant la mention «. APPEL A PROJET 2023 -DDETSPP n°1-FJT-
01 » - projet ».

Dés la publication du présent avis, les candidats seront invités & faire part de leur déclaration de
candidature, en précisant leurs coordonnées.

6/ Composition du dossier

6.1 — Concernant la candidaturé. les pidces suivantes devront figurer au dossler (R.313-4-3
du CASF). '

a) Les documents permetiant une identification du candidat, notamment un exemplaire des statuts
s'il's’agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une déclaration sur Ihonneur du candidat, certifiant qu'il ne fait pas I'objet.de "I'u'ne‘des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre Nl du CASF ;

c) une déclaration sur 'honneur du candidat, certifiant qu'il ‘ne fait pas Fobjet d'aucune des
procédures mentionnées aux articles L.313-16, L.331-5, L.472-10, L.474-2 ou L.474-5 du CASF ;

d) une copie de la derniére certification du commissaire aux comptes, s'il est tenu, en vertu.du.
code du commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et la situation financire
de cette acfivité ou de son but médico-social, tel que résultant de ses statuts lorsqu’il ne dispose
pas encore d’une telle activité ; :

f) les éléments descriptifs de .son activité dans le domaine médicb-s_ocial et de la situation
financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de ses statuts lorsqu'il ne
dispose pas encore d'Une telle activité.
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6-2 — Concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a} tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins
décrits par le cahier des charges ;

-b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

» Un dossier relatif aux démarches et procédures propres & garantir la qualité de la prise en
charge comprenant :

Ces procédures peuvent étre décrites dans les documents a titre d’exemple : .
 Avant projet ou le projet d'établissement, ou de service, lui-méme, mentionné a L.311-8 du
CASF ,

» Avant-projet ou le projet social de la résidence lui-méme prévu par la convention conclue
conformément aux dispositions du Ill de I'article R,353-159 du CCH et de son annexe 2,
pour les FJT relevant également du statut de résidence sociale,

¢ Avant-projet ou le projet socio-éducatif lui-méme établi conformément au nouvel article
D.312-153-2 du CASF et précisant pour le FJT considéré I'ensemble des items retenus
pour répondre aux critéres &énoncés dans la circulaire 2020-10 du 14 octobre 2020 .de la
caisse nationale familiale( CAF) en direction des FJT, C

e Jénoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en application des
articles L.3311-3 et L.311-8 du CASF, '

¢ la méthode d'évaluation prévue pour I'application du premier alinéa de l'article L.312-8 du
CASF, ou le résultat des évaluations faites en application du méme article dans le cas
d'une extension ou d’'une transformation,

* les modalités de coopération envisagées en application de I'article L.312-7 du CASF.

~ Un dossier reiatif au personnel comprenant une répartition prévisionnelle des effactifs type
effectif par type de qualification ;

» Un dossier relatif aux exigences architecturales et comportant : _
- une note sur.le projet architectural décrivant Iimplantation, la surface et la nature des
locaux en fonction de leur finalité et du. public accompagné accueilli,
- en cas de construction neuve, des plans prévisionnels qui peuvent, ne pas étre au
moment de I'appel & projet, obligatoirement réalisés par un architecte. * .

» Un dossier financier comportant : _ ‘
- le bilan financier du projet et le plan de financement de I'opération mentionnée au 2° de
larticle R313-4-3 du CASF, _
—le respect du point du cahier des charges « 4-8_le cadrage budgétaire » et qui
.comportera : '

* les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont obligatoires;
le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des opérations, leurs
modes de financement et un planning de réalisation, .

* sile projet répond & une extension ou une transformation d'un établissement existant, le
bilan comptable de cet &tablissement, k _
le cas échéant, les incidences sur les dépenses restant & Ia charge des personnes logées,
le budget prévisionnel en année pleine de I'établissement pour sa premiére année de
fonctionnement, .

* les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de financement et au budget
prévisionnel sont fixés par arrété du ministre en charge.

c) dans le cas ol plusiurs personnes physiques ou morales gestionnaires s’associent pour
proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées devra étre fourni.
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7/ Ia publication et modalités de consultation de I'avis d’appel & projets.

Le présent avis d'appel & projet et ses annexes est publié au recueil des actes administratife de la
Prefecture de Tarn-et-Garonne. La date de publication au RAA vaut ouverture de [a péricde de
dépdt des dossiers jusqu'a la date de cléture fixée & 60 jours au plus tard.

Cet avis doit &tre téléchargé sur le site internet de la Préfecture de Tam et Garonne : www.tam-et-
garonne.gouv.fr/publications/appels-a-projets/2023 et peut &tre et psut &tre remis gratuitement aux
candidats qui le demandent par courriel ou courrier recommandé avec avis de réception.

8/ Les précisions complémentaires

Les candidats peuvent demander 2 la DDETSPP des compléments d'Informations _avant le 16
mars 2023 exclusivement par messagerie électronigue & I'adresse suivante :ddetspp-integratjon-
lidar ne.go en mentionnant dans Fobjet du courriel, la reéférence de I'appel

a projet « APPEL A PROJET 2023- DDETSPP n°1- FJT-01 ».
La préfecture de département pourra faire connaftre & Fensemble des candidats via son site

internet 9. des précisions de caractére général, qu'ellé estime
nécessaire au plus tard au plus tard le 8 mars 2022 (article R.31 3-4-2).

8/ Calendrier

Date de publication de I’avis d’hppel a prbjets auRAA |17/01/23

\Date limite de réception des projets ou de dép6t des|17/03/23
_dossicrs des candidatures

Date prévisionnelle de la réunion de la commission de|Premidre quinzaine de mai 2023
sélection d’appel & projet

Date prévisionnelle de notification de autorisation et| Deuxiéme quinzaine de mai 2023
information aux candidats non retenus

Date limite de la notification de Pautorisation Jusqu’a 6 mois 3 compter de In date
: limite de dépdt

| Date de livraison de 1a structure | 4 trimestre 2023

Fait & Montauban, le 17 JAN. 2023

La Préféte de Tarn-et-Garonne

Chantal MAUCHET
W

-
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PREFET - Direction départementale
DE TARN-ET-GARONNE de ’emploi, du travail, des solidarités et
Liberid de la protection des populations
Kguiitf
Pratornité

ANNEXE 1

CAHIER DES CHARGES

 CAHIER DES CHARGES DE L’APPELA PROJE'I‘
Création de 90 places en Foyers de Jeunes Travailleurs (FJT)
sur la communauté d’agglomération Grand Montauban

DESCRIPTIF DU PROJET

NATURE Foyers de jeunes travailleurs (FJT)

Jeunes en activité ou en voie d’insertion sociale et .
professionnelles, Agés de 16 & 25 ans en priorité.

.Ouvert également aux jeunes de 26 & 30 ans (sans dépasser
PusLic 1’dge de 30 ans), et jeunes pris en charge par 1’Aide Sociale &
I’enfance au titre de I’article L.222-5 du code de I’action
sociale et des familles (CASF) suivi par la Pjj ou tout attre
orpanismes tiers dans la limite d’un pourcentase maximal.

| NOMBRE DE PLACES | 90 places
TERRITORE Communauté d’agglomération Grand Monitauban |
Cabhier des charges 2022- FIT 1
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PREAMBULE

Le présent document, annexé & I’avis d’appel & projet, est émis.par la préfecture de Tarn et Garonne en vue
de la création d’un Foyer de Jeune travailleur (FJT) de 90 places sur le territoire de la communauté
d’agglomération de Grand Montauban. I1 constitue le cahier des charges auquel les dossiers de candidature
devront se conformer. B

1 2 pour objectif de développer le logement temporaire qui permet.d*accompagner les besoins de mobilité
.des jeunes. '

Il indique les exigences sociales et immobﬂi’ére_s que doit respecter le profet afin de répondre & ces besoins.
"Confofni_ément- aux dispositions de ’article R.313-3 du CASF, ce cahier des charges a pour objectif de

définir les conditions de création du foyer de jeunes travailleurs ainsi ‘que ’ensemble des caractéristiques

techniques auxquelles tout candidat devra répondre. .

1! invite les candidats 3 proposer les modalités de réponse qu’ils estiment les plus aptes 3 'sat'isfaire aux.

objectifs de définir les conditions de création du foyer de jeunes travailleurs ainsi que I’ensemble des’
caractéristiques techniques auxquelles tout candidat devra répondre.

1/ UIDENTIFICATION DU CONTEXTE ET DES BESOINS

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté « investir dans les solidarités pour
I’émancipation de tous » d’octobre 2018 et le 4™ objectif du plan priorité jeunesse du 21 février 2013
« favoriser I'accés des Jjeunesau logement », ont fixé comme objectif, d’améliorer les conditions -
"d’hébergement et de logement des jeunes. Cette amélioration passe notamment par une meilleure’
adaptation aux besoins des jeunes, constituant une catégorie spécifique ai regard de ’accds au logement.

Dans le cadre de la synthése régionale Occitanie des diagnostics & 360° du sans-abrisme au mal-logement!,
les jeunes ont été identifiés comme « public prépondérant ». Les différents diagnostics de la région ont mis
en évidence les difficultés des jetines de moins de 25 ans & accéder & un logement. L’accés au parc privé est
difficile, par manque de garantie. Le parc social apporte peu de réponses adaptées (peu de studio, de T1),
d’oll la nécessité ‘de développer des dispositifs spécifiques d’hébergement .pour Paccueil des jeunes
(résidences. soclales) et de faciliter les parcours des jeunes les plus en difficulté, notamment par
émergénce de pratiques innovantes. '

Le diagnostic partagé & 360° du sans-abrisme an mal-logement effectué dans le Tarn-et-Garonne en février
2016 avait mis en évidence les caractéristiques du public jeune et la vulnérabilité plurielle des jeunes face
au logement. La programmation de créetion d’un FJT était inscrite notamment dans les orientations
stratégiques 'du PDALHPD 2017-2021* Les jeunes du département sont nombreux & étre confrontés au
phénoméne du mal logement, & I’hébergement temporaire chez des tiers, ou encore aux logements
.dégradés, insalubres ou de fortune. '

! Synthése des diagt;ostic_s 2 360° du sans-abrisme au mal-logement région Occitanie, 2016
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Par ailleurs dans un contexte général ot accéder an logement et s’y maintenir est difficile, les jeunes de
16 4 30 ans cumulent des contraintes supplémentaires :

— La précarité et 1a pauvreté :

* Les jetines du-département présentent une solvabilité limitée avec de faible niveau de ressource. Le
taux de pauvreté des ménages fiscaux dont le référent fiscal & moins de 30 ans révéle une précarité
importante puisque cela concerne 29,4 % des ménages sur Terres des Confluences (dont 33 % des ménages
ont moins de 30 ans sur la commune de Moissac) et 25,8.% sur 1’agglomération de Montauban (dont 28 %
des ménages ont moins de 30 ans sur la commune de Montauban).

* Les jeunes du Tarn et Garomne sont plus au chSmage que la moyenne nationale (+ 1,5 pts en-
moyenne). Le taux de chmage est sensiblement plus élevé (+ 3 pts) dans les zones rurales A I’ouest et au-
nord du département. Concernant les zones urbaines, le chﬁmage est plus important dans les quartiers
prioritaires de la.ville (QPV) de Montauban et de Moissac que ‘la moyenne régionale des’ QPV. Le
phénoméne s’observe également dans les communes élmgnées des centres tirbains. Lé département est peu
desservi en transport en commui en dehors des deux axes structurants (autoroutes et lignes ferroviairés).
Pour rappel, 5 706.jeunes de 16 ans sont NEET (ni scolarisés, ni en emploi, ni en formation) soit 23,3 %
des 16/25 ans (contre 20, 2% pour la région Occitanie).

- n des situations transitoires : , _

Elles sont marquées par le passage d’un état a un autre, d’un statut & un autre, la volatilité des situations,
Iincertitude et I’instabilité. Passant de la formation, en activité salariée plis ou moins. précaire ou en
recherche d’emploi, Ainsi, ils sont soumis aux exigences contradictoires d’un marché du travail qui’
demande mobilité et flexibilité et d’un marché du logement rigide et exigeant.

- Des diversités de situations familiales :
.Le diagnostic 2 360° met en évidence que le territoire du Tarn:et-Garonne est relativement atiractif pour
les jeunes. Le département est attractif de par
- les offres d’enseignement supérieur. .
- le dynamisme des contrats d’ apprenussage puisque 1 658 contrats ont été signés entre le 1% j janvier et le
-5 novembre 2022. -
- I’offre d’emplois occasionnels proposée notarmment dans I'agriculture piisque 67 % des travailleurs ont
moins de 30 ans. (étude URHAYJ « étude action sur les jeunes travailleurs précaires »).”

Quf&g_ié_m;g_ augmentation progressive et significative de la population départementale globale au-
deld des moyennes régionales (+ 4,6 % entre 2012 et 2017), 69 % d’augmentation de la population
générale de Montauban (source INSEE).

Les jeunes recherchent majoritairement 2 se loger dans de petits logents du parc privé et notamment a
proximité des centralités urbaines. Les possibilités sont insuffisantes et inadaptées pour &tre logées ou
hébergées dans le parc privé, Leur acods au parc social est difficile du fait de 1°offre l.tmltée de petits
logements, surtout pour les moins de 25 ans qui ne bénéficient pas du RSA.

Le département dispose d*tn unique FJT localisé en centre ville' de Montauban pour un total de 71 places
autorisées, Inscrit sur liste d'attente, de nombreux jeunes se voient opposer des refus faute de logements

suffisants.

Le constat d’un déficit en places FIT sur le département est toujours d’actualité. En effet, le ratio
actuel d’équipement dans le Tarn-et-Garonne est de 2,5 places pour 1 000 jeunes de 15 & 24 ans

(65 places conventionnées CAF en FJT sur 25 887 jeunes en référence aux données INSEE 2019)
contre une moyenne nationale de 6 lits pour 1 000 jeunes de 15 & 24 ans.

2 PDALHPD Tarn-ct-Garonne 2017-2021.
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En conclusion, les moins de 30 ans sont particuliérement touchés par les difficultés conjointes d’accds au
logement et la précarité de leurs ressources. L’absence ou I’insuffisance de logements adaptés & leur
situation peut &re un frein & 1’accés & la formation; A V’entrée dans la vie active et par conséquent au
recrutement par les entreprises ;

D’autres études sont venues appuyer et conforter I’analyse de ces.besoins :--
- étude DRJSCS Occitanie « Ressources et accds i I’autonomie résidentielle des 18- 24 ans » les
dossiers de 1a DRESS n° 8, novembre 2016 . _ .
- étude de l'agsociation la raison des ados sur la mission 16-25 ans «insertion sociale et
professionnelle des jeunes en grande difficulté »>. .

L'ensemble de.ces études met en évidence des profils de jeunes trds différents présentant ume
problématique commune & accéder aux logements: - = ©

-  intérimaires et autres travailleurs-précaires, sur 1’ensemble du département

- travailleurs saisonniers : ' '

-  appientis

- étudiants plus concentrés sur I’agglomération montalbanaise.

-  jeunes en ruptures / érrances -

- jeunes sans ressources (ex : sortants d’hébergement et /ou en décohabitation) ou avec peu de

ressources { ex : RSA-Garantie jeune...).

Le besoin en FIT est départemental mais 1'agglomération de Montauban et notamment la ville -de
Montauban, sont marquées par une forte présence de la jeunesse sur leur territoire et une forte demande de
nouveaux arrivants. En effet, prés d’1 habitant sur 3 & entre 15 et 29 ans sur le teritoire du Grand
Montauban et le territoire de Moissac-Castelsarrasin regroupe la part des jeunes la plus importante sur le
département. (source : cabinet conseil 2021). ' .

Cet état de faits conduit 3 engager, dans le cadre. du PDALHPD en cours de réécriture 2022 le
développement d’une palette diversifiée de réponses par des logemerits adaptés aux besoins des jeunes.
Ces réponses doivent étre organisées de telle sorte qu’elles offrent un maillage territorial (incluant la

problématique des mobilités infra teritoriales).

2/ LE CADRE JURIDIQUE

2.1- Les textes de référence concernant l’m el_i pmj'et

. La loi'n°2009-879 du 21 juillet 2009 modifiée portant réforme.de I’hpital et relative aux
patients, & la santé et aux tertitoires (HPST) rénovant la procédure d’autorisation de création, extension
et transformation des établissements et. services sociaux et médicaux sociaux en introduisant une
procédure d’appel & projets ;

. * L’article 31-de la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour 1’accés an logement et urbanisme rénové
rétablissant les compétences des préfets de département en matiére d’autorisation des foyers de jeunes
travailleurs relevant du 10° du I de 'article L 312-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles,

. Le décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif 4 la procédure d’appel a projets et d’autorisation
mentionnée & article L.313-1-1' du Code de 1’Action Sociale et des Familles modifié par le décret:
n°2014-565 du 30 mai 2014 complété par la circulaire DGCS/SD5B n°2014-287 du 20 octobre 2014,

“qui précise les dispositions réglementaires applicables & cette nouvelle procédure d’autorisation’ des:
- établissements et services sociaux et médico-sociaux

* Bilan fin de mission : mission 16-25 ans « insertion sociale et professionnelle des jeunes en grande difficulté », La
Raison des'Ados, juin 2017

http://www.resado82.com/sjtes/resado82,com/files/upload/PPT%20-%20BILAN_1.pdf
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IIs relévent 4 la fois du Code de I’action sociale et des familles (CASF) et du Code de la construction et
de Phabitation (CCH) en tant que résidences sociales (articles 1.351-2 et L.353-2, L633-1 et sulvants) :

2.3-L

La loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 relative 3 la rénovauon de 1’action sociale et médico-sociale

Le décret n°2015-951 du 31 juillet 2015 relatif aux foyers de jeunes travailleurs précise les régles
d’orgamsatlon et de foncnonnement

L’instruction de la direction générale de la cohésmn sociale du 9 septembre 2015 relative au statut
juridique des foyers de jeunes travailleurs

La loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 rélaﬁve a P’adaptation de la scciété au vieillissement qui
précise dans son article 67 les modalités d’obtention et de renouvellement d’autorisation des FJT

La circulaire DGCS, DIHAL, DHUP/2013/2019 du 30 mai 2013 relative au soutien et an

développement de ’offre de logement accompagné par un renforcent de I’Aide & la Gestion
locative sociale ( AGLS) des résidences sociales

La circulaire 2006-45 du 4 juillet 2006 relanvg aux résidence's sociales

La lettre-circulaire n° 2020-010 CAF du 14/10/2020 — relative au soutien de la branche famille au
FIT
uel dowent s’inscrire les candldatumes

En application de l'article L313-4 du CASF, l’autonsatlon sera délivrée si le projet ;

Satisfait aux régles d’organisation et de fonctmnnement prévues par le code pré-cité
Prévoit les démarches d’évaluation et les systémes d’information requis
Répond au présent cahler des charges

Présente un cofit de fonctionnement en année pleine compatible avec le service rendu ou avec ceux
des établissements fournissant des services analogues (art. L313-8 dn CASF)

Les capacités minimales prévues & l’article L 312-5-3 du CASF qui définit les mesures destinées &
répondre aux besoins en logement et en hébergement des personnes prises en charge par le

- dispositif d’accueil, d’héhergemt et d’accompagnement vers l’insertion et le logement.

L’instruction du 9 septembre 2015 pl‘él’.‘.lse que ’article L.313-4 alinéa 1 du C‘.ASF ne peut ére applicable

aux foyers de jeunes travailleurs. En revanche, il convient de veiller i la cohérence des appels & projets .
avec les objectifs- du plan départemental d’action pour le Iogement et I'hébergement des personnes

défavorisées (PDALHPD) prévu a I'article L312-5-3 du CASF qm définit les mesures destinées & répondre

aux besoins en logement et en hébergement des personnes prises en charge par le dispositif d’accueil et

d’hébergement et d’accompagnement vers I’insertion et le logement mais également le diagnostic & 360.
Ce dernier document 3 jour inventorie les besoins du territoire.

Il est re‘chd'ch_é' une cohérence avec les autres actions menées en faveur des jeunes actifs ou en voie
d’insertion professionne]le au niveau du département qu’il s’agisse :

¢ Du programme départemental d’insertion et du fonds d’aide aux jeunes prévus respectivement aux
articles 1..263-1 et L.263-3 du CASF. =~

e Du Schéma départemental des services aux familles
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e Des actions visant & faciliter I'insertion ou la promotiox sociale des jeunes prévus a Particle L.121-2 du
méme code dans les zones urbaines sensibles et dans les lieux oil se manifestent les risques d’inadaptation
sociales.

¢ Des objectifs fixés par le contrat de plan régional de développement de formations professionnelles en
matiére de programmation 3 moyen terme.

¢ Les programmes locanx de 1’hiabitat prévu-a l'article 1.302-1 du code de la construction et de
I’habitation (CCH)

s Le Plan Départemental de I’Habitat prévu a Particle L..302_10 du CCH (DDT et EPCI).

o Le ﬂia'gliosi:ic territorial partagé & 360° du sans abrisme au mal logement du Tern-et-Garonne réalisé en
2016 qui inventorie les besoins du temitoire.

eLa convention territoriale globale 2022-2026 en cours -d’élabordtion eitre la caf, le Grand: Montauban
- commiunauté d’Agglomération et les communes du territoire : action 11.3 : Réflexion sur les. possibilités
d’évolution de 1’offre « habitat jeune »

Les candidats proposeront les modalités de réponse qu’ils estiment les plus aptes a satisfaire aux objectifs
et besoins décrits ci-dessous, afin notamment d’assurer la' qualité de I’accueil et de 1'diccompagnement des
personnes concernées, mais également sur le plan quantitatif.

Les candidats poiirront présenter des variantes ‘aux exigences et aux critéres proposées, sous réserve du
respect des exigences minimales décrites ci-dessous. o

3/ LES CARACTERISTIQUES DU PROJET ET CRITERES DE QUALITES
EXIGES 8

-Le toire d’im ati

L'appel & projet vise le territoire de la communauté d’agglomération de Montauban au regard des éléments
suivants : ' :

'—14,6 % de la population globale départementale a entre 15 et 29 ans (38 028 jeunes - chiffre INSEE
2019). La proportion des 15-29 ans du’département est en dega des moyennes régionalés et se stabilise sur
les derniéres années. Une représentation des 15- 29 ans est particuliérement significative & Montauban
(3 pts au-dessus de la moyenne départermentale) et plus largement sur le territoire de I’agglomération (réf.
étude cabinet conseil 2021). '

- de sa proximité aux bassins d’emploi et de formations identifiées (zome activité, établissement
d’enseignement, stagiaires, saisonniers...).

- des taux d’é_qﬁipemen; actuels en termes d’offre 3 destination des jeunes, ainsi que des implantations
actuelles de ré;idenpgs sociales pour jeunes sur le territoire de Montauban.

3.2- Le public cjble

Il s’agit de proposer une offre combinant potentiellement 1’accueil des jeunes en emploi arrivant ou non du
territoire départemental, les apprentis, les stagiaires et les saisonniers.

Les foyers de jeunes travailleurs mentionnés au 10° du I de I’article L.312-1 du CASF accueillent
prioritairement des jeunes en activité ou en voie d’insertion sociale et professionnelles 8gés de 16 4 25 ans,
notamment & 1’issue d’une prise en charge par le service de 1’aide sociale 3 I’enfance au titre de I’article
L.222-5 du CASF. Is ne peuvent accueillir de personnes ayant dépassé I'ge de 30 ans.,
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Les FJT accueillent des jeunes dans une ‘grande diversité de situations qu’ils soient actifs, occupées (en
situation de précarité ou non), demandeurs d’emploi ou en formation sous divers statuts (éudiants,
-apprentissage, formation en alternance, formation d’insertion, enseignément technique et
professionnel...) ; mais aussi en situation de rupture socjale et familiale, de décohabitation ou de mobilité,
ainsi que des jeunes couples avec ou sans enfant ou des familles monoparentales.

La politique d’accueil doit &re fondée sur le brassage social, tout en garantissant une priorité d’accés aux
jeunes, avec ou sans emploi, qui disposent de faibles ressources et rencontrent des difficultés particuliéres
-d’accés au logemt. o

La politique d’accueil doit étre fondée sur la mixité sociale, en garantissant une priorité d’accés aux jeunes,
ave'c.ou sans emploi, qui disposent de faibles ressources et rencontrent des difficultés particuliéres d’accés
au logement. La structure veillera 4 la bonne adéquation entre 1*autorisation accordée et le public accueilli.

L’accueil des publics bénéficiant d'une place dans le FIT sera réalisé dans le respect. indications des
directives de la CNAF en vigueur. La c1rcu1a1re n°2020-010 du 14 octobre 2020 de la Direction des
Politiques Familiales et Sociales indique que :

* Les FJT sont financés par la prestation de service FJT, Ils doivent accueillir des jeunes actifs agés
de 16 & 25 ans, dont au minimum 65 % des jeunes accueillis ;

= exergant une activité salariée (jeunes en CDD, CDI, en intérim, saisonniers, CE));
- en apprentissage ou'en alternance ;

- en formation professionnelle ou en stage ( hors étudiant) ;

- & la recherche d'emploi.

e Le public accueilli sera composé, 3 concurrence d’‘un maximun de 359% du. total du puB].ic
accueilli, de :
- jetines 5gés de 26 330 ans ;|
- jeunes ‘étudjants non salariés ;
- jeunes scolarisés ( notamment lycéens) ;
= jeunes de moins de 16 ans en apprentissage.

* Les FJT peuvent accueillir les jeunes dans le cadre d’une convention passée avec un tiers (ex : les
services de ’aide sociale & 1’enfance du Département ou de la protection judiciaire de la jeunesse)
a concurrence d’un maximum de 15 % du total du public accueilli.’

aa-n » In Jﬁ I r !

Selon les modalités de Particle L353-2 - Annexé 2 au III de I’article R.353-159 du CCH, la part des locaux
& usage privatif réservés par le préfet est fixée & au moins 30 % au total des locaux & usage privatif de la
résidence sociale — FJT. Dans ce cadre, le préfet propose au gestionnaire des candidats pour ces logements.
'I')'e plﬁs une attention particuliére devra étre portée concernant les jeunes identifiés par le Service Intégré
d’Accueil et d’Orientation (SIAQ)

Conformément a P’article 1..345-2-8 du CASF' les foyers jeunes travailleurs, dés lors qu’ils bénéficient
d'un financement de I’Etat doivent informer le SIAO du Tamn et Garonne sur 1’ensemble des logements

vacants ou susceptibles de V’étre. Le parc locatif proposé sera mis A disposition du SIAO, & hauteur de 5 %
des places, selon les procédures mises en ceuvre par celui-cl.
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Le gestionnaire se conformera & cette obligation et passera une convention avec e SIAO, plateforme
unique départementale de coordination, et de régulation. La structure s’engagera & utiliser autant que
possible le systéme d’information unique dénommée « SI-SIAO ». .

34 L . .
3.4.1 Aménagement général :

Le prbjet répondra & minima aux exigences relatives & la sécurité, i la salubrité et i 1’équipement t_eiles que
prévues & I’annexe IT de I’arrété du 17 octobre 2011 abrogeant et remplagant 1’arrété du 10 juin 1996 relatif
& la majoration de !'assiette de la subvention et aux caractéristiques techniques des opérations de
construction, d’amélioration ou d’acquisition amélioration d’immeubles en vue d’y aménager, avec I’aide
de ’Etat, des logements ou des logements foyers 3 usage locatif. ' '

Le candidat veillera & préciser les principes d’aménagement et d’organisation spatiale de la structure, en
foumnissant & 1’appui des plans prévisionnels. Il s’attachera 3 démontrer.que les conditions d’installation et
-de localisation ainsi que les dispositions architecturales intdgrent les besoins spécifiques des usagers en
‘termes d’apprentissage vers 1’autonomie, ' ' '

Les différents espaces devront étre sécurisants. Ils devront permettre la circulation des usagers dans des
conditions de sécurité adaptées.

Des espaces collectifs suffisants, accieillants, adaptés & la vie collective des jeunes et favorisant la
convivialité ‘seront mis &' disposition des jeunes permettant de répondre a-leurs besoins quotidiens et
favorisant lewr apprentissage ‘vers I’autonomie. L’accds 4 une conmnexion imtérnet et aux services
multimédias devront étre impérativement proposés.

- Le projet proposé devra répondre aux normes réglementaires du Code de la. Constriiction et de 1’Habitation
(CCH) en vigueur & la date de dépbt de permis de construire, notamment les régles de qualité de la
construction, les normes d’accessibilité et d’accueil des publics & mobilité réduite, et celles régissant le
fonctionnement des-établissements recevant du public (ERP). Enfin, il sera particuliérement apprécié que
les projets §’inscrivent dans une démarche de qualité environnementale et de développement durable, se
_traduisant notamment par la mise en place de dispositifs de suivi des consommations énergétiques. .

Le logement ne doit pas &tve pensé uniquement en termes de lieu d’habitation. Aussi, les structures seront
insérées au sein du territoire, situées A proximité de services publics, commerces, bassins d’emploi. 11
devra se situer 3. proximité immédiate de transports en commun permettant aux jeunes de rejoindre
facilemént leurs lieux d’étude et de travail. Des places de stationnement (voitures et cycles) devront
également &tre proposées. '

Le projet devra également répondre aux exigences des rigles d’urbanisme.

3.4.2 Locaux collectifs ;
Le projet FJT devra respecter les dispositions des articles :

“=R.351-55 et L.633 du CCH qui indique que sorit considérés comme logement-foyers les établissements
& caractére social qui assurent le logement dans les immeubles comportant 2 la fois des locaux privatifs et
des locaux communs meublés. . .

- R. 633-1 du CCH qui piécise que ces locatix communs affectés a Ia vie collective sont des locaux
accessibles, dans les conditions définis par le réglement intérieur, et le cas échéant par le contrat, i toute
personne logée dans I'établissement, et affectés & des activités telles que les services socio-éducatifs, les
services de soins, la restauration, les activités d’animation, de formation ou de loisirs. '

Le projet devra indiquer explicitement comment il répond & chacune de ces obligations.’
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Une mutualisation devra étre recherchée avec les équipements disponibles & proximité sur la commune et
les communes limitrophes.

Les FJT mettent ' disposition des jeunes, outre le logement, avec une équipe dédiée un projet socio-
éducatif un ensemble d’installations matérielles et d’actions d’accompagnement et d’animation socio-
éducatifs individuels et collectifs. L’article D.312-153-2 du CASF précise désormais la liste de celles qui
doivent étre assurées, dans tous les cas, les jeunes logés dans le foyer, notamment :

e Des actions d’accueil, d’information et d’orientation en matiére de logement. La fonction d’accueil
-doit permettre de réaliser un diagnostic de la situation du jeune et de connaitre ses ressources et
potentialités et ses éventuelles difficultés. Elle est assortie d’actions d’information, et d’orientation
en matidre de logement ; Elle doit permettre la création et 1’actualisation d’une de_mande de-
logement social. Le foyer constitue en effet une étape dans le parcours résidentiel du j Jeune, entre
décohabitation familiale et accés au logement autoriome. La fonction d’accueil s’appuie
notamment sur les moments déterminants que constitue la signature du contrat de séjour et la
remise du livret d’accueil.

e Des actions dans les domaines de I'emploi, I’exercice de la citoyenneté, de 1’accés aux droits et &
la culture, de la santé, de la.formation et de la mobilité, du sport et des loisirs. Il peut s’agir.
d’actions collectives qui visent en premier lieu & favoriser la socialisation, les échanges et le
partage d’expériences ; ce type d’actions est particulidrement nécessaire lorsque le foyer propose
un habitat diversifié. (logement diffus rattachés a un foyer soleil). ‘

e Un accompagnement socio-éducatif individualisé doit &tre prévu en complément des actions:
d’animation collective, afin de .réaliser un' diagnostic de la sination du jeune, de 1’aider &
concevoir un projet, de lui proposer un suivi, de le guider dans ses démarches, de mobiliser avec
lui les ressources exténeures .et. d’assurer une interface avec d’autres services publics ou
associatifs.

e Dans le prolongement des actions conduites en prés-uel ‘le FJT s’appuie sur des modalités
d’intervention en ligne, en particulier sur les réseaux $ociaux ol les jeunes sont massivement
présents La mise en ceuvre d’une présence éducative en ligne, en particulier dans le cadre de la
démarche des « Promeneurs du net » coordonnée par les Caf, constitue un levier de renforcement
du lien entre les équipes socio-éducatives, les jeunes et les partenaires,

o Les logements proposés doivent &tre autonomes. (cmsme ou kitchenette, salle de bains). Le
logement proposé doit permettre la préparation des repas, mais celui-ci peut &tre réalisé dans des
cuisines collectives, d’étage ou dans un local spécifique, réservé aux seuls résidents.

o Le FJT devra proposer des logemeﬁté meublés et équipés répondant aux trois fonctions essentielles
en termes de sommeil- hygiéne et alimentation. Les logements devront permettre une autonomie
dans la préparation des repas qui n’oblige pas les jeunes & dépendre d’'un systéme de restauration
externe. . . )

D’autres éléments sont obligatoires et cumulatifs. En plus de I’accueil, I’information et 1’orientation, ils
constituent un préalable & la validation du contrat de projet socio-éducatif par la CAF :

e I mobilite I logem me :

Cette aide constitue I’objectif premier du projet ,d’a'ccompagnemem peisonnalisé. Elle nécessite 1a mise en
ceuvre d’actions diversifiées ( information, aide & la demande de logement social, accés aux -droits...)
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prenant appui sur les différents partenaires locaux du logement des jetnes (comité local pour le logement
autonome des jeunes, collectivités locales, Actions Logement, services déconcentrés de I’Etat, bailleurs
efc....). '

L’accuei]l en FIT doit constituer yme étape dans le parcours résidentiel du jeune, entre décohabitation
familiale ou situation de rupture fam.lliale mobilité liée & l’p101 ou 4 la formation, et 1’accés an
logement autonome dans le parc social ou privé de droit commun. *

Pour cela, I’accompagnement des jeunes doit permettre 1’acquisition de compétences liées au logement a
tous les moments du séjour :

¢ & ]'arrivée dans la structure : compréhensmn des droits et devoirs, garantie des impayés de loyer,
fonctionnement de 1’aide au logement, sensibilisation & la gestion du dossier Caf en ligne, etc. ;

* lors du parcowrs au sein de la structure: relation au_gestionnaire, relations de voisinage,
compréhension du réle des acteurs du logement (collectivités, Action Logement, Adil, Cllaj, ...)
information en cas de changement de situation, demande de logement social, gestion du budget,
entretien du logement, économies d’énergle,

o lors de la préparation  la sortie du FJT : gestmn budgétau-e d’un logement (via la mobilisation, par
exemple, des Points conseil budget), prévention des impayés de loyer, équipement du logement,
présentatmn des solutions logements altemanves, des d15positifs de garantie locative, des
ressources en matidre de médiation en cas de litige avec son propriétaire, etc. N

La parentalité dans le logement doit faire l’objet d’une attention particulidre notamment pour les familles
monoparentales (gesnon des rythmes de vie de l’enfant et du parent, aménagement spéaﬁque du
logement ; cohabitation des différents résidents entre eux etc.)

Par ailleurs I’accompagnement en FJT s’appuie sur des actions visant & favoriser la mobilité quotldlenne
des jeunes résidents et les départs ‘en vacances (information sur les’aides disponibles, ‘organisation ‘de
séjours, soutien au départ en autonomie, ...). :

Lorsque le FJT propose un habltat éclaté, le projet socio-éducatif devra comporter des actions collectives
visant & favoriser le contact et la rencontre avec et entre les jeunés.

$i le FJT est conventionné en résidence sociale et que différents types de population sont amenés &
cohabiter, le projet pédagogique devra étre articulé avec le projet social de la résidence, Les aspects
communs et les aspects spécifiques seront clairement ideritifiés,

s L’ai *inserti iale et lle :

Elle passe par un accompagnement individuel et collectif réalisé par le FJT afin de favoriser I’autonomie
des jeunes dans les différents domaines de la vie quotidienne.

Elle comprend notamument un soutien dans les relations des jeunes avec les diverses administrations ( Caf
Cpam, Mission Locale Péle emploi) et s’appuie sur un résean partenarial avec les acteurs de 1’emploi, de
I’alternance et de l’apprentissage de la formation et de I’insertion.

Les mutations profondes du travail et de Pemploi qui affectent particuliérement les trajectoires de
socialisation de la jeunesse rendent nécessaire un ‘Tenforcement des actions en ce.domaine.L’accés aux
droits doit constituer un des aspects centraux.de l’accompagnement proposé par les structures, via un
accompagnement & la réalisation ‘des démarches administratives en ligne, de méme qu'un
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accompagnement favorisant 1’accés et le maintien dans Pemploi, I’acquisition de savoir-étre é;abphquant
au monde- du travail, la valorisation des cpmpéten_ces des jeunes ou encore I‘accor_npagnement a
I’entrepreneuriat.

Afin d’encourager 1’insertion des jeunes dans leur environnement, les FIT proposent des actions favorisant
1’acces & la culture et aux loisirs, aux spoits, au développement de la citoyenneté et du vivre-ensemble, au
bien-étre et & la santé des jeunes. Des actions de sensibilisation & 1'égalité entre les femmes et les hommes'
sont également mises en ceuvre.

- Les objectifs de ualité

En tant qu’établissements autorisés, les FJT sont tenus de respecter les dispositions du CASF garantissant
les droits des usagers, notamment les outils et obligation listés dans les articles 1..311-3 et suivant.

Les FJT se caractérisent per une approche globale des jeunes. Conformément au nouvel article D,312-153-2
du CASF, I’action menée par les FJT est structurée par un projet socio-éducatif dont la finalité est 1’accés &
I’autonomie et au logement indépendants des jeunes accueillis. - .

L’accent doit &tre mis sur le respect de la vie privée, conformément aux dispositions de L.633-2 du CCH,
issues de l’article 48 de la loi ALUR, qui encadrent les limitations qui peuvent &tre apportées a la
jouissance du domicile, en particulier par le réglement de fonctionnement. Une attention particuliére sera
portée concomitamment au respect de la vie privé de chaque personne accueillie, et les principes du
réglement général de la protection des données (RGPD) devront étre indiquées et respectées. .

Ce projet nécessite une équipe dédiée disposant de qualifications adaptées aux actions individuelles et
- collectives mises en ceuvre , telles que décrites par la lettre circulaire CNAF N°2020-10 du 14 octobre
'2020. Le projet d’etabhssement prévue 3 'article L.311-8 du CASF est établi, pour une durée maximale de

cinq ans aprés consultation du conseil de la vie sociale, ou lorsque la constitution de ce conseil n’est pas
‘obligatoire, aprés mise en ceuvre d’une autre forme de participation, doit &tre présenté et explicité dans le
. dossier de candidature répondant & cet AAP, :

Les FJT relevant également du statut de résidence sociale, un projet socio-éducatif doit en outre &tre intégré
au projet social de la résidence prévu par la convention conclue conformément aux dispositions du III de
l’article R.353-159 et de son annexe 2 du CCH. Les aspects communs et les aspects spécifiques de.
chaque type d’accueil doivent étre claireiment identifiés.

Le projet déposé aura de préférence été laboré dans le cadre d’une démarche partenariale engagée en
amont de la création du foyer.

i s’appuieta sur un diagnostic préalable des ressources locales et des caractéristiques des situations de
jeunesse sur le territoire d’lmpla.nt_ation, permettant de connaftre & minima:

* 1’analyse du profil du public du FJT et de ses besoins ; ;
* 'offre locale de logement, d’équipements et services sociaux, de 101511.'5, de culture, de santé, etc. ; H
* I’analyse des politiques locales de la Jeupesse, de I’habitat et des partenariats 2 consolider et &
développer.
Le candidat de I’ AAP-FIT est la personne, physique ou morale, gestionnaire, responsable du projet (article
R.313-4-3 du CASF) mais il sera particulidrement tenu compte du fait que le dossier sera porté
conjointement avec un maitre d’ouvrage identifié. -

Le candidat dans cette logique de collaboration, devra fournir les piéces suivantes & 1’appui de son dossier :
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L’A PROJET SOCIAL

Le candidat devra présenter les grandes lignes de I’avant-projet socml an regard des.4 composantes
suivantes :

* La politique de maftrise de la redevance et gestion locative, cohérente avec « Pavis loyer » publié
annuellement par le ministére en charge du logement
¢ La politique de gestion locative et I’accompagnement social adapté au pubhc accuellli
¢ La politique de peuplement et d’attribution des logements définies par les Conférences.
" Intercommimales du Logement de la Communauté d’Agglomération du Grand Montauban et de la
Communauté de Communes Terres des Confluences
s Lapolitique de sortie vers le logemént ordinaire

L’AVANT PRO JET SOCIO EDUCATIF

Le candidat devra également présenter les grandes lignes de I’avant-projet socio-&ducatif .qui doit répondre
aux objectifs suivants :

s -1 Facihter'l’autonomiéaﬁoﬁ, la socialisation et 1’émanicipation ‘des jeunes via une animation
.collective et un accompagnement global mobilisant 1’ensemble des ressources du teritoire

- 2° Favoriser 1’engagement des jeunes en recherchant leur implication dans la vie des structures
- 3° Encourager le vivre-ensemble et la mixité entre les jeunés ' '

1 doit décrire ’ensemble des actions et offres de services mises en ceuvre pour I’atteinte des objectifs
_présentés ci-dessus s *appuyant notamment sur les points suivants :

*  Description de P'cffre de setvice

- Accueil, information, orientation
- L'aidé & la mobilité et ’accés au logement autonome
- L’aide & I'insertion sociale et professionnelle

* Description des modalités d’accompagnement
- L’animation collective

* - Paccompagnement individualisé
* Description de I’accompagnement proposé (ciblage, thématiques, partenariats mob'ilisés,_ etc...)

- Modalités de présence des animateurs sur nternet et sur les réseaux sociaux :
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* Description des modalités de présence des animateurs sur Internet et sur les réseaux sociaux

Pour 1’application de ces dispositions, le candidat joindra les documents suivants :

Le livret d’accueil

La charte des droits et des libertés de la personne accueillie

Le réglement de fonctionnement

Le contrat de séjour ou le document individuel de prise en charge
- Le conseil de la vie sociale

Le projet d’établissement -

De plus, les dispositions prévues par P’article 1..633-2 du CCH devront également &tre mises en ceuvre, A
ce titre, le candidat joindra un exemplaire de contrat de location soumis 2 la signature du jeune.

Le candidat devra présenter un dossier relatif aux exigences architecturales comportant :

* un pré-projet architectural décrivant l’Jmplantatlon la surface et 1a nature des locaux en fonction
de lenir finalité et du public accompagné accueilli;
¢ des plans prévisionnels qui peuvent conformément au réglement qui leur est appliceble, ne pas étre
au moment de 1’appel A projet, obligatoireinent réalisés par un architecte.
* une note sur les conditions de maftrise fonciére de 'implantation présentée ;
* une attestation de soutien au projet de la collectivité territoriale d’implantation.
7- P riats pératio

Le candidat détaillera dans son projét 1’ensemble des coopérations qui seront mis en place avec les acteurs
territoriaux en charge de la vie sociale, culturelle, sportive et de santé, de la protecuon de ’enfance et de
I'insertion par le logement dans 1’optique d’un réseau partenarial structuré et formalisé.

il devra préciser comment il env:sage de s’intégrer dans le réseau des acteurs de la jeunesse, notamment
-avec le FJT existant.

3.8- Le délai de mise en ceuvre

Le projet doit faire apparaitre un calendrier précisant les différentes étapes y compris celles relatives aux
modalités de maftrise fonciére ainsi que les délais prévisionnels de mise en ceuvre, de I’autorisation
jusqu’a I’ouverture de la structure, Un rétro-planning prévisionnel de réalisation sera joint i la proposition
-en partant de N = jour d’ouverture.

4/ LES MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS
4—1— L’Qujpe

En phase « projet » : le candidat précisera la composition de 1’équipé en charge de la réponse & P’appel &
- projet et au pilotage de sa mise en place, tant sur le plan immobilier que sur le plan de 1’organisation.

En phase « fonctionnement » : la composition de 1’équipe devra s’adapter aux besoins des personnes

logées.
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Le candidat précisera le nombre de personnes et le nombre d’équivalents temps plein :

® Personnel socio-éducatif
e Personnel administratif et de direction
¢ Personnel technique

La description des postes de travail devra étre précisée dans l’avant-projet d’établissement. A ce titre, le
candidat présentera la composition de son équipe au travers d’un organigramme prévisionnel de la
structure, en précisant les effectifs par catégorle professionnelle, ainsi que le nivedu de quahﬁcatlon

De plus, la réparution des effectifs en fonction des différents types d’accueil (jeunes confiés par 1’aide
sociale & I’enfance et/ou les placements de justice de la protection judiciaire de la jeunesse) devra &tre
fournie.

Les dispositions salariales applicables au personnel seront précisées.

Le candidat veillera 4 la diffusion et au partage des bonnes pratiques professionnelles an sein des & équipes,
en jncluant ]a mise en place d’un plan de formation adéquate.

Le fonctionnement d*un FJT repose sur des personnels qualifiés.

4-2 -Les qualifications retenues pour les personnels socio-éducatifs qualifiés
exsonnels socioéduicati ifiés:
Les qualifications retenues au titre de la Ps FJT doivent correspondent aux certifications inscrites au

répertoire national des certifications professmnnelles relevant au'minimum du niveau 5 (anciennement
niveau ITT) et validant des compétences pour la conduite Q’un projet socioéducatif.

11 s*agit principalement :
. des d1plomes du travail social ou de ’éducation populaire : assistant (e} social (e), conseiller (ére)
en économie sociale et familiale, éducateur spécialisé, chargé d’insertion et de développement
Iocal, coordonnateur ou, responsable d’actions- socio-culturelles, dipléme ‘d’Etat relatif aux
fonctions d’animateur;.

* des diplomes d’études universitaires scientifiques et téchniques d’accompagnement social et
éducatif et diplémes universitaires de technologte des carriéres sociales.

Les personnels'en formation pour I'obtention d*un dipléme de niveau 5 (ex-niveau IIT)'de 1’animation ou

du travail -social embauchés en contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (alternants avec

obligation de tutorat) peuvent étre pris en compte au titre de la fonction socio-éducative soutenue par la Ps

FJT & condition qu’au moins une personne de 1’équipe socioéducative soit titulaire d*un dipl6me de niveau
5 de I’animation ou du travail social.-

D’autres types de d1p16mes de niveau 5 (ex-niveau III) ou supérieur sancuonnant des compétences utiles &
la conduite d’un projet socio-éducatif petivent. également -8tre pris compte, sous réserve d’ume
expérience auprés d’mn public jeunes. Il peut s’agir par. exemple des formations en sciences de 1’éducation
ou 4 la médiation culturelle

Les exigences reteriues pour les personnels associés a la fonction socio-éducative ;
‘Les charges relatives aux personnels assurant des fonctions d’appui & la fonction somo-éducaﬂve (ex-
persdnnels associés) sont prises en compte dans 1’assiette de calcul de la prestation de service & condition
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que ces personnels remplissent des fonctions inscrites au sein du référentiel des personnels d’appui et que
le suivi du projet mette en évidence leur participation effective 4 la.fonction socio-éducative. Les charges
de salaires doivent étre proratisées a hauteur du temps consacré par ces personnels 2 la fonction socio-
éducative.

Les exigences retemies pour les personnels de direction :

La loi du 2 janvier 2002 rénovant 1’action sociale et médico-sociale et le décret d’application n°® 2007-221
du 19 février 2007 conduisent a des exigences de qualification des directeurs des établissements et services
social ou médico-social. Le cas échéant, la convention collective & laquelle est rattaché 1'établissement
précise ces exigences.

Oufre les compétences en matiére de gestion et de management d’équipes les CAF apprécieront
I'implication du personnel de direction dans le projet socio-éducatif du FIT et son inscription territoriale.

4-3 Redevances et prestations facultatives :

L’avis annuel sur la fixation des loyers conventionnés et ses annexes, dont le tableau des valeurs des loyers
et redevances maximums de zone de logements et'des logements-foyers nouvellement conventionnées,

rappelle explicitement que les valeurs qui y sont fixées constituent des limites supérieures qui ne doivent
pas étre appliquées de maniére automatique. Le montant de la redevance devra étre justifié dans la réponse
a l’appel & projet au vu d’une part, de l’équﬂibre de I’opération et d’autres parts, des restes pour vivre et
restes  charge pour le public accueilli. ~ .

Une attention particu]iére doit étre porfé & la solvabilité du. public accueilli lors de la fixation des
redevances en tenant compte des surfaces et des redevances maximales prises en compte pour le calcul de
I’APL et du reste & charge en-fonction de la situation d’emploi dés jeunes qui peut évoluer rapidement.

Dans. ce cadre, le gestionnaire doit s’attacher & propnsei" un niveai de redevances accessibies. pour des
jeunes & faible nivean de ressources et qui ne conduise pas  exclure systématiquement des. jeunes ne
disposant que de revenus de transferts ou liés & des dispositifs-d’insertion tels que la garantie jeune, le CEJ.’

La redevance inclut le loyer et les charges récupérables (R.353-153 du CCH), qui sont les charges
classiques de tout logement (nettoyage et réparation de toutes parties communes, couloirs, escaliers,
ascenseurs, espace veits...) ainsi que les fluides consommés & titre privatif (eau, gaz, électricité,
chauffages) et les taxes locatives(R.353-159 du CCH). .

Seules les prestations prévues comme telles par les textes peuvent &re rendues obligatoires. Si le
gestionnaire propose des prestations autres que ces prestations obhgatou'es, il doit les justifier et en estimer
le coiit dans la réponse 3 1’appel  projet. Elles devront &tre portées 2 la connaissance des résidents par voie
d’affichage dans 1'établissement.

4-4 - Les habilitations et agréments_

Les foyers des jeunes travailleurs peuvent notamment étre gérés par des associations régies par la loi de
1901, des centres communaux d’action sociale, des collectivités territoriales ou des mutuelles. I’article
D.312-153-3 du CASF prévoit désormais que pour les foyers créés i compter du 3 aofit 2015, 1’organisme
gestionnaire doit étre a.gréé dans les conditions prévues a I’article R.365-4 du CCH pour la gestion des
résidences sociales, & moins qu’ils ne soient dispensés de cet agrément. Sont notamment dans ce dernier
cas les collectivités territoriales, les CCAS et les organismes d’habitations & loyer modéré. A défaut de
disposer de 1’agrément au moment de la réponse & 1'appel & projet, 1'opérateur sélectionné s’engage & faire
une demande d’agrément dans le cadre de I’article D.312-153-3 du CASFE.
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Cette disposition n’est pas -opposéble aux gestionnaires de’ foyers préexistants qui ne sont pas des
résidences sociales, y compris en cas d’extension ou de renouvellement de leur autorisation.

-4-5-Le jonnem dAP

Dénommé par I’article 1.633-1 du CCH, logement-foyer, les foyers de jeunes travailleurs, sont des
établissements destinés au logement collectif A titre de résidence principale de personnes dans des
immeubles comportant a la fois des locaux privatifs meublés et des locaux communs affectés i la vie
collective. A ce titre, les personnes logées en droit selon les termes de P’article L.351-2 duu Code de Ia
construction et de I’habitation & percevoir I’aide personnalisée au logement.

Afin que les jeunes logés puissent en bénéficier, le bailleur devra signer, avant la mise en service de la-
structure, une convention APL tripartite avec.d*une part I’Etat ou le délégataire des aides & la pierre le cas
échéant, d’autre part le gestionnaire du FJT. : ‘ - ;

La signature d’une qonVenfion APL entrafne de fait ]a mise en ceuvre du contingent préfectoral & lahauteur
de 30 %. Dans ce cadre, le gestionnaire s’engagera & déclarer les logements vacants an service de I’Etat en
charge de la gestion du contingent préfectoral. T '

Méme s'il est prévu un contrat d’occupation pour une durée d’un mois renouvelable, une sortie rapide vers
le logement autonome de droit commun doit &re systématiquement privilégié

Le projet déposé devra falre apparaitre le plan de financement (estimation dés cofits de fonctionnement et
d’investissement) et son évolution sur 5 ans. Le candidat transmettra les éléments suivants ;

o Le prix de revient prévisionnel - - , .

* Leplan de financement envisagé faisant apparaftre le cofit prévisionnel de la construction, la pré--
étude de financement, le plan d’amortissement de 1’emprunt '
L’échéancier des dépenses et recettes d’exploitafion
Le budget prévisionnel équilibré en année pleine, distinguant la partie animation et la partie
gestion locative sociale  * -

* une similation du'nivean de la redevance maximale exigible

* Les comptes annuels consolidés de I’organisme gestionnaire

L’article L..353-158 du CCH prévoit des éléments pris en compte dans le calcul de la redevance, somme -
acquittée mensuellement par le résident au gestionnaire ‘en eontrepartie de son occupation. Le’ candidat
adressera la décomposition de la redevance prévisionnelle qui devra respecter « ’avis loyers » publié
annuellement par le ministére en charge du logement

de PE

Pour la création d*un foyer de jeunes travailleurs, les aides accordées par I'Etat sont mobilisables via 1’aide
des préts locatifs aidés (PLAI) ou les préts locatifs & usage social (PLUS). Ces aides sont ciblées en
direction d’une population spécifique et en faveur.de logements particuliers. Elles sont octroyées par
I'Etat, ou le délégataire des aides A la pierre le cas échéant, qui délivre une décision d’agréments et de
financements de 1’opération. Ces subventions d’investissement sont complétées par d’autres aides. Un
minimum de 30 % de logement devront &tre financés via des PLAI afin de permettre le relogement au titre

du contingent préfectoral.
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A ce jour, des collectivités territoriales, notaniment le Conseil Départemental et le Conseil Régiorial, ont
défini des cadres d’intervention en faveur du logement des jeunes, disponibles via leur site internet ou en
prenant contact avec les services habitat/logement. '

‘Cette liste n’étant pas exhaustive, les candidats veilleront a identifier ’ensemble des aides mobilisables
pour la réalisation de I’opération.

= Aide au financement au fonctionnemen :

Bien qu’étant un établissement soumis 3 autorisation, les foyers de jeunes travailleurs ne peuvent prétendre
'3 recevoir une dotétion globale de financement. Ils, peuvent néanmoins percevoir ’AGLS. 11 s’agit d’un
financement de 1’Etat qui prend en compte la nécessité de mettre en ceuvre une gestion locative adaptée et
sociale pour répondre aux difficultés propres aux publics accueillis. (Cf : annexe 2).

Les aides versées par la Caisse d’allocations familiales et les services de I’Etat sont conditionnées d’une
part par I’autorisation d’ouverture du foyer de jeunes travailleurs par 1’Etat et d’autre part par la validation
d’un contrat de projet incluant un projet socio-éducatif sur la base d’un diagnostic et d’un schéma’
"d’évaluation. (cf: annexe 3).

LAD ’ AT

Conformément au CASF, Pautorisation est délivrée pour une durée de 15 ans sous réserve d’étre mise
e ceyvre dans un délai de 3 ans & compter de la date de notification et de la tenue d’une.visite de
conformité, intervenant deux mois avant la date d’ouverture, La personne physique-ou la personne morale
de droit public ou privé détentrice de I’autorisation doit saisir 1’autorité competente afin que soit conduite
la visite de coniormn:e C

Seront éligibles a recevoir une autorisation les projets ayant obtenu une note supérieure a la moyenne
conformément aux critéres de notation définis dans I’annexe 2 ci-jointe. -

6/ EVALUATION

Les FJT sont soumis eux obligations d’évaluation interne et externe de droit commun, notamment a
’obligation de transmission d’un rapport d’évaluation interne tous les 5ans en application de 1’article
D.312-203 du CASF. Le renpuvellement total ou partiel de leur autorisation est exclusivement subordonné
aux résultats de 1’évaluation externe mentionnée au deuxiéme alinéa de 1’article L.312-8 du CASF. En
outre, les foyers percevant une aide du FONJEP donnent lieu & une évaluation triennale conformément a
I’instruction ministérielle DYEPVA/DGCS/2012/152 du 12 avril 2012
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ANNEXE 2 ~AAPFIT
GRILLE £VALUATION — SELECTION DES PROJETS .

. Commers (1A 5)
Thémes Critdres ' : Coefficlent Total 5 ATANT La NOTR CospmvTARES / APPRECIATIONS
LA FLUS ELEVEE
Accesaihilité de La ‘strucmure anx personnes & mabllisé ) N B
rédulte :
Localisation et
architectnre dp | Qualité da projet architectural (fonctionnalit$ des
profet inmobilier | locaux, espaces communs et extérieurs, qualité i 20
patrimoniale, pertinence du choix d’implantation)
12% Sous total 6 30
Ouverture 2 tous 2 10
Rewpect do principe | Accls sux droin 2 10
socle-educatif
Amp!snﬂnmtlndlvldunllséetvaloﬂuﬁmdes 2 10
potentialivss
12 % ; : - Soms tetai 6 30
Adéquwonﬁftpuﬂnmdumapnnppmib 3 15
Mise en ®ovre des divits des usagers - . 3 15
Qualités et pertinence de |’accompagnement et des 3 15
DAl dn Profet. | ,ciyirds proposées (side 2 Vinsertion. ec)
Ourils d'évaluation mis eh place 3 15
Cnmpnllﬁﬂndel'éqnipe phnidlxdpllnall!(llunlilidu
fiches de postes, formation et expérience antérieure, 5 %5
analyaedespmdquupmmdln) i
34% C Sous tatal| 17 85
Inﬁgraﬂondnnsunr&unpmenaﬂllmmzé 2 10
Coepération avec
les partenaires
extérienrs Qualité et degré de formalisation des coopérations
8VeC les autred écteurs présents sur le territoire, 2 10
8% .« '+ Sowstotal 4 20
Expésience du meftre d*cuvrage dans Ia réplisation de
projets similaires, o 2 10
Capacité dn Capacité i répondre dans les délals :
bailleur
et dn gestionmaire
4 metire en cenvre hpﬁmudusuﬂmndndmhprlumdlmdu
public accuellli dans 3 15
10% Sous tetal 5 25
Aspect financier dn | Viabllité financlére du projet en vu du BP présents, et
projet - | cohérence du chiffrage budgétaire en fonctionnement
avec les moyens anmoncés 5 25
Cehier des charges 2022- FJT 19
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des populations - 82-2023-01-17-00001 - Arrété 38

préfectoral portant avis AAP/FJT - création de 90 places



Mumalluﬁundemoymmuéuetlndﬂuces
Mm 2 10.
Sontenabﬂltédell:eﬂevmmﬂmhmhaﬂm ? 10
et chilgatolres, type montant)
annﬁl!ld’aocueﬂdupubﬂmpﬂoﬂu(mdﬂm 1 5
prestations)
24% Smsteual| 10 50
100 % Tomas oc Prorer 48 240

LA PRESTATION DE SERVICE CAF EST ADOSSEE A UN AGREMENT DU PROJET
SOCIO EDUCATTF DELIVRE PAR LE CONSEIL D°’ADMINISTRATION DE LA CAF

Le diagnostic doit obligatoirement renseigner les éléments suivants :

- I’analyse des caractéristiques des situations de jeunesse du territoire ;

- I’analyse des besoins du territoire en matiére de logement des jeunes adultes ;

- D'offte locale de logement, d’équipements et services sociaux, de loisirs, de bulture, de santé, ete. ;-

- Ianalyse des politiques locales-de la jeunesse_; de I’habitat et des partenariats existants et &
développer.

Le diagnostic doit s’articuler avec les diagnostics existants, réalisés par exemple dans le cadre de
Pélaboration des Conventions Territoriales Globales (CTG) et des différents outils de programmation de
Poffre d’hébergement et de logement (PDALHPD, PLUI, etc.. ) Les structures peuvent pour cela ‘se
rapprocher des équipes de la CAF.
"= Décrire la méthodologle utlllsée pour recueillir ces différents éléments : par exemple : -
‘0 S’appuyer sur les diagnostics existant sur le territoire sur le champ de la jeunesse,* _

(lister ces diagnostics),
o Réacttmhser, sl nécessaire, les données soclo-démographlques explmtées dans ces

diagnostics existants,
o .Réaliser une réunion de travall au sein de la structure sur I’analyse des besoins et attentes

des jeunes et de’leurs familles, au regard de I’expérience de 1’équipe du Fijt ;
© Compléter éventuellement I’exploitation de ces diagnostics, en associant des acteurs

locaux (élus et professlonnels), des jeunes et des familles.

- Pourles nouvelles strictures :
En complémient de 'exploitation de diagnostics existants, il est recommandé que des Jeunmes, voire des
parents, soient associés & la réalisation du diagnostic.

FJT n peut notamment étre pertment de réahser le dzagnostzc d I ’écheIIe mtemommmale, dans une
logw_que d’articulation avec les diagnostics existants (CTG, CEJ,...).

* Par exemple : diagnostics réalisés dans le cadre du Schéma Départerhental des Services aux Familles
(SDSF), de la Convention territoriale globale (CTG), du Contrat enfance et jeunesse (CEJ). des Projets
Educatif de Territoire (PEDT), du Contrat de ville, du Projet social d'un Centre social, .
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Le schéma d’évaluauon d01t, au mmlmum, obhgatmrement comporter les éléments suivants ;
- e d’i ti con
o le profﬂ des jeunes accueillis et la procédure d’accueﬂ
o les caractéristiques de I'habitat, le taux d’occupation, la durée des séjours, la préparation &
la sortie du FJT, la politique tarifaire ;
o I’accompagnement collectif et individuel des résidents ;
o le fonctionnement des instances de représentation des résidents ;
o les effectifs et la qualification des équipes socio-éducatives :
o le réseau 'de' partenaires ;
la pertinence des ob]ecufs .
les moyens mis en ceuvre pour atteindre ces objectifs ;
I'implication des tésidents dans la vie du foyer ;
les effets constatés en matidre de parcours.résidentiel, de socialisation, d’insertion sociale
et professionnelle, d’accés 4 ’autonomie des jeunes accueillis;
o la participation du foyer  I'élaboration de la politique jeunesse sur le territoire.-

o O 0 0O

Pour instruire le dos51er de demande d'agrémut, les éléments suivants devront éire fournis au service de la-
CAF, a savoir :
* le projet socio-éducatif,

* un organigramme détaillé avec la quﬁliﬂcaﬁon de tout le personnel du FIT,

* un budget prévisionnel, le bilan financier et le budget prévisionnel global de la structure. En
complément, apporter des éléments de précisions en cas de situation particuliére, notamment si la

structure gére d’autres activités.
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ANNEXE 2 -AAPFJT

GRILLE EVALUATION - SﬁLECTION DES PROJETS

Thésmes Critéres - Coefficient Total Emmuunﬁ-:? COMMENTAIRES /
"LA PLUS ELEVEE APPRECIATIONS
Accessihilitf de la sjructure aix persommes 3 mobilité 2 10
. rédupite
Localisation et . =
architectare dn | Qualité du projet architectural (fonctiommalité des
projet immobiller | locaux, espaces comnuns et extérieurs, qualité 4 20
patrimoniale, pertinence dn choix d*implantation)
2% ‘ Sons etal 8
Ouvestore 3 tous 2 -
Respect du principe | Accés aux drols 2 10
soclo-edncatif
Accompagnement Individualisé et valorisation des 2 10
- potentialités : ’
12 % . Sous tutal 6 30
Adéquation et pertinence dn projet par rapport d la 3 15 >
spécificité du pablic accueilll
Mise en ceuvre dea drolts des usagers 3 15
. lenﬁetperﬂndel'nmplgnmmtetdm 3 15
d}!'ll“ﬂdﬂl“i! activités proposées (alde A I'insertion..emc)
'‘accompagnement
Outlls ' &valnarion mis en place 3 15
Compoeltion de *éqnipe ploridisciplinalie (qoalité des
fiches de postes, formation &t expérience antérienre, 5 25
analyse des pratiques professionnelles) -
349% Soms tetal 17 85
Intégration dans un réseau partenarial structré 2 10
Coopération avec
extérlenrs Qualité et degré de formalisation des
avec les autres acteurs présents sur le territolre. 2 10
8% " Sous total 4 20
mﬁmﬂummd'oumgedmlaréﬂmuonde
projets similaires, 2 10
Capacité du Capacité & répondre dans les délals
bailleur
et du gestionaaire
dmettre &n mavre | Expérience du gestionnaire dans la peise en charge do
public accuedlli dans la structire. 3 15
10% . Smmll 5 5
Vigbilité financidre du projet au vu du BP présent, et
cohérence dn chiffrage budgétaire en fonctionnemesnt
avec les moyens annoncés ' 5 25
Aspect finsucier dn
prejet "
Mutualisation de moyens propasées ef incldences
budgéaire - 2 1o
Soutenlbi]m!dehmdevmpmtaﬂon:hmlunm 2 10 B B
&t obligatoires, type montant)
| Capecttts daccuell des publics peécare (redevence 1 5
prestations) B
24% © ' Sanstetal 10 50
100 % ‘TOTAL DU PROJET 48
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI

ET DE LU'INSERTION

Liberté
Lgalité
Fraternite

Direction régionale
de I'économie et de ’'emploi

du travail et des solidarités
Occitanie

Décision portant délégation de signature au titre des pouvoirs propres
du directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités Occitanie

Tarn-et-Garonne

Le Directeur régional
de I'économie, de I'emploi
du travail et des solidarités

Occitanie ;

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;

VU le code rural ;

VU le décret n°22 mars 2021 relatif aux emplois de direction de 'administration territoriale de I'Etat ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des Directions régionales

de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

VU l'arréte du 22 mars 2021 nommant Anne LEVASSEUR en qualité de directrice départementale de 'emploi, du

travail et des solidarités et de la protection des populations de Tarn-et-Garonne ;

VU l'arrété du 29 mars 2021 portant arganisation de la direction régionale de 'économie, de I'emploi, du travail et

des solidarités ;

VU l'arrété du 8 novembre 2022 nommant Julien TOGNOLA directeur régional de I'économie, de I'emploi, du

travail et des solidarités Occitanie ;

DECIDE

Article 1 : pour le département du Tarn-et-Garonne, Julien TOGNOLA en qualité de Directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie donne délégation a Anne LEVASSEUR en qualité
de directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la protection des populations de Tarn-et-

Garonne, pour signer en son nom les actes et les décisions mentionnés ci-dessous :

DECISIONS | DISPOSITIONS
1- Relations du travail
RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus Articles L1237-14 et R1237-3
CONVENTIONNELLE d’homologation des conventions de rupture du du code du travail.
contrat de travail a durée indéterminée
CONTRAT A DUREE Dérogation a l'interdiction de I'emploi de salariés | Article L1242-6 du code du
DETERMINEE ET titulaires d'un contrat a durée déterminée ou des | travail.
CONTRAT DE salariés temporaires pour remplacer un salarié
TRAVAIL dont le contrat de travail est suspendu a la suite
TEMPORAIRE d’'un conflit de travail.
GROUPEMENT Décision d'opposition & I'exercice d'activité d'un | Articles L1253-17 et D1253-7
D'EMPLOYEURS groupement d'employeurs. a D1253-8 du code du travail.
Décisions accordant ou refusant ou retirant Articles R1253- 19 a R1253-
Fagrément & un groupement d'employeurs et 29 du code du fravail.
demande de changement de convention
collective.
CONTRAT Décision de suspension du confrat Articles L6225-4 et R6225-9
D'APPRENTISSAGE d'apprentissage du code du travail.
Décision d'autorisation ou de refus de reprise de | Article L6225-5 du code du
I'exécution du contrat d'apprentissage travail.
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Deécision d'interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis ou de jeunes titulaires d’'un
contrat d'insertion en alternance

Article L6225-6 du code du
travail

Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a
I'interdiction de recrutement des apprentis.

Article R6225-11 du code du
travail

CONTRAT DE Retrait du bénéfice de I'exonération des Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISAT | cotisations patronales. travail.

ION

EGALITE Opposition & la mise en ceuvre d'un plan pour | L.1143-3 et D. 1143-6 du code
PROFESSIONNELLE I'égalité professionnelle entre les femmes et les | du travail

hommes

Appréciation de la conformité d'un accord ou d'un
plan d'action en matiére d’égalité professionnelle
et rescrit 4 la demande d’'un employeur

L.2242-9 et R.2242-9 3
R.2242-11 du code du travail

Observations sur les mesures déterminées par
décision unilatérale de I'employeur en matiere de
correction ou de rattrapage salarial des écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes:

L.1142-9 du code du travail

Désignation d'un ou plusieurs référents chargés
d'accompagner les entreprises de 50 a 250
salariés, a leur demande, pour le calcul des
indicateurs et pour la définition des mesures
adéquates et pertinentes de correction.

D.1142-7 du code du travail

INTERESSEMENT ET
PLAN D’EPARGNE

Décision de retrait ou de modification des
dispositions d'un accord d'intéressement, de

Article L3313-3 et L.3345-2 et
D3345-1 et suivants du code

SALARIALE participation ou d'un réglement d'épargne du travail.
salariale.
Accusé réception du dépbt d'accord ou de Article R.3332-6, D3313-4,
documents D.3323-7 et D.3345-5
TRAVAILLEUR A Demande de contréle de la comptabilité du R.7413-2
DOMICILE donneur d'ouvrage
EMPLOI Notification en matiére de solidarité financiere D.8254-7
D'ETRANGERS SANS | du donneur d'ordre
TITRE DE TRAVAIL Avis a I'OFII sur les modalités de mise en ceuvre | D.8254-11

de la contribution spéciale a recouvrer

PRESTATION DE

Décision de suspension temporaire de PSI

Article R1263-11-3 & R1263-

SERVICE 11-5 et R1263-11-7 du code
INTERNATIONALE du travail
Deécision de fin de suspension temporaire de Article R1263-11-6 a R1263-
PsI ‘ 11-7 du code du travail
INTERDICTION Décision d'interdiction temporaire de PSI Article L. 1263-3, L. 1263-4-2,

TEMPORAIRE DE LA
PSI

R. 1263-11-1 et suivants

INDEMNISATION DES

Détermination du salaire de référence des

Articles R.5422-3 er R.5422-4

TRAVAILEURS travailleurs migrants du code du travail

PRIVES D’EMPLOI

CARTE Appréciation sur 'application a la situation d'un | L.8291-3 et R.8291-1-1
D'IDENTIFICATION demandeur des dispositions légales et Loi n°2018-727 du 10/08/2018,
PROFESSIONNELLE réglementaires en matiére de déclaration pour la | art.22 et décret 2018-1227 du
DES SALARIES DU délivrance de la carte d'identification 24/12/2018, art. 6 1l

BTP professionnelle des salariés du BTP

TRANSACTION Décision de proposer une transaction pénale a L.8114-4 aL.8114-7, R.8114-3
PENALE l'auteur d'une infraction relevée par procés- a R.8114-6 du code du travail

verbal

L.719-11 Code rural

2- Durée du travail

DUREES MAXIMALES
DU TRAVAIL

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire absolue de
travail

Articles L.3121-21 - R.3121-
10 du code du travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail jusqu'a 46 heures

Articles L.3121-24 et R.3121-
10 et R.3121-11 du code du
travail
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Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un secteur d'activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental

Articles L.3121-25 et R.3121-
12 et R.3121-14

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un employeur qui ne reléve pas des
décisions prévues aux articles R.3121-13 et
R.3121-14

Articles L. 3121-25 et R.3121-
16 du code du travail

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminée

Articles L.3121-21 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ocu
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail jusqu'a 46
heures concernant les entreprises relevant d'un
méme type d'activités dans une région
déterminée

Articles L.3121-24 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail concernant
les entreprises relevant d'un méme type
d'activités dans une région déterminée

Articles L.3121-25 du CT et
R.713-11 du code rural

Décisions accordant ou refusant I'autorisation a
des employeurs du secteur agricole de
dépasser le plafond de soixante heures
mentionné a l'article L. 3121-21 du code du
travail

Articles L713-13 et R.713-11
du code rural

RECUPERATION DES

Décision relative & la récupération des heures

Article R3122-7 du code du

HEURES PERDUES perdues. travail

3- Relations collectives du travail

DEPOT LEGAL Récépissé de dépot des conventions et accords | L.2242-3, L.2242-5, L.4162-3,
CONVENTIONS, d’entreprise ou d'établissement ainsi que des D.2231-3, D.2231-4 et D.2231-
ACCORDS plans d'action, et de leurs avenants et annexes, | 8 du code du travail
COLLECTIFS PLANS ainsi que des conventions de branche et

D'ACTION, CPRI accords professionnels ouinterprofessionnels

agricoles, et autres textes soumis au dépét légal

COMPTES DES
ORGANISATIONS
SYNDICALES

Décision de communication des comptes des
organisations syndicales.

Article D2135-8 du code du
travail.

DELEGUE SYNDICAL

Décision autorisant ou refusant la suppression
du mandat de délégué syndical.

Articles L2143-11 et R2143-6
du code du travail.

REPRESENTANT DE Décision autorisant ou refusant la suppression Article L2142-1-2, L2143-11 et
LA SECTION du mandat de représentant de la section R2143-6 du code du travail.
SYNDICALE syndicale.
Décision fixant le nombre et le périmétre des Articles L.2313-5 et R.2313-2
établissements distincts pour la mise en place du code du travail.
d'un CSE au niveau de I'entreprise
Décision fixant le nombre et le périmetre des Articles L.2313-8 et R 2313-5
établissements distincts pour la mise en place du code du travail.
INSTANCES :;:ucri]acI;eSE au niveau de l'unité économique et
REPRESENTATIVES

DU PERSONNEL

Décision de répartition du personnel dans les
colleges électoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel
pour la mise en place d'un CSE

Articles L.2314-13 et R.2314-3
du code du travail.

Décision de répartition des sieges entre les
différents établissements et les différents
colléges pour la mise en place du CSE central

Articles L.2316-8 et R.2316-2
du code du travail.
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Décision de répartition des sieges au comité de
groupe entre les élus des différents colléges
électoraux.

Articles L2333-4 et R2332-1
du code du travail.

Décision de désignation d'un remplagant du
représentant du personnel au sein du comité de
groupe.

Articles L2333-6 et R2332-1
du code du travail.

Décision d'autorisation ou de refus de
suppression d'un comité d'entreprise européen.

Articles L2345-1 et R2345-1
du code du travail.

4 - Santé et sécurité au travail

MISE EN DEMEURE

Mise en demeure de prendre des mesures pour
remédier & une situation dangereuse résultant
d'une infraction a l'obligation générale de santé
et de sécurité.

Articles L4721-1 et R.4721-1
du code du travail.

PLAN DE
REALISATION

Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des
mesures de prévention adopté par I'entreprise
dans le cadre des articles L4741-11 et suivants
du code du travail.

Article L4741-11 du code du
travail.

VOIES RESEAUX

Décisions accordant ou refusant des

Articles R4533-6 et R4533-7

agricoles

DIVERS (VRD) dérogations exceptionnelles aux prescriptions du code du travail.
techniques applicables avant I'exécution des
travaux : voies et réseaux divers.
TRAVAUX Dérogation autorisant le recours a des salariés Article L1242-6 et D. 1242-5
DANGEREUX en CDD ou des salariés temporaires pour du code du travail.
accomplir des travaux particulierement Article L4154-1 et D4154-3 du
dangereux qui leur sont interdits. code du travail.
Décision de retrait de la décision prise en Article D4154-6 du code du
application de I'article D4154-3 du code du travail.
travail.
DOUCHES ET Décision accordant ou refusant une dispense a | Article 3 de 'arrété du 23 juillet
TRAVAUX I'obligation de mettre des douches a disposition | 1947
INSALUBRES QU des travailleurs
SALISSANTS
ALLAITEMENT Décision d’autorisation ou refus d’autorisation Article R4152-17 du code du
de dépasser le nombre maximum de berceaux travail
dans un local d'allaitement.
JEUNES Suspension de I'exécution du contrat de travail Articles L.4733-8, R.4733-12
TRAVAILLEURS ou de la convention de stage d'un jeune agé de | et R.4733-14 du code du
moins de 18 ans en cas de risque sérieux travail
d'atteinte a sa santé, sa sécurité ou a son
intégrité physique ou morale
Autorisation ou refus de reprise de |'exécution L.4733-9
du contrat de travail ou de la convention de
stage d'un jeune agé de moins de 18 ans
Interdiction temporaire de recruter ou d'accueillir | L.4733-10
des jeunes, travailleurs ou stagiaires, agés de
moins de 18 ans
Réponse & la demande d’un organisme L.124-8-1 et R.124-12-1 du
d'accueil ayant pour objet de connaitre les Code de I'éducation
modalités de prise en compte des effectifs
servant de base au calcul du plafond de
stagiaires autorisés
HEBERGEMENT Dérogation collective a certaines régles R.716-7, R.716-11, R.716-16-1
SAISONNIER d'hébergement des travailleurs saisonniers du Code rural

ARRET INTEMPERIES

Décision déterminant les périodes d'arréts
saisonniers de travail par suite d’'intempéries
pour les entreprises de BTP.

Articles D5424-7 & D5424-10
du code du travail.

Article 2 :

Délégation est donnée a Anne LEVASSEUR pour les recours gracieux formés a I'encontre des décisions

mentionnées a l'article 1.
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Article 3 :

Anne LEVASSEUR pourra subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité et relevant du corps de
l'inspection du travail pour signer les actes relatifs aux décisions de l'article 1 pour lesquelles elle a elle-méme
recu délégation, a I'exception :
- des décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du directeur régional de I'économie,
de 'emploi, du travail et des solidarités,
- des suspensions et des interdictions en matiére de prestations de services internationales,
- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse résultant d'une
infraction a I'obligation générale de santé et de sécurité.

Ces subdélégations de signature seront prises, au nom du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités, par des décisions de subdélégation qui devront étre transmises au préfet du département de
Tarn-et-Garonne aux fins de publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Article 4 :

La décision relative a la délégation de signature pour les pouvoirs propres du 2 mai 2022 est abrogée a la date
d'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5:
La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Tarn-et-Garonne.
Toulouse, le 1¢" décembre 2022
Le Directeur régional
de I'économie, de I'emploi,

du travail et des solidarités
Occitanie

A
Julien TOGNOLA
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